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1. Inledning och syfte

Konstnérliga fakultetens arbets- och delegationsordning beskriver Konstnérliga
fakultetens organisation med dess beslutsbefogenheter for fakultetsstyrelsen. Har
faststéller ocksa fakultetsstyrelsen delegationer till fakultetsledning (dekan och
prodekan), kanslichef, institutionsstyrelse, prefekt och forestindare for Inter Arts
Center samt arbetsformer for beredande underorgan.

Delegation fran fakultetsstyrelsen ska sikerstélla att beslutsprocesser sker effektivt
inom fakultetens verksamhet. Beslutsordningen ska vara vél definierad och tydlig,
och beslutsprocesserna ska pa alla nivéer vara transparenta och lattillgangliga.
Fakultetens verksambhet regleras framst i Arbetsordning for Lunds universitet
(STYR 2024/2086) och Riktlinjer om fordelning av beslutsbefogenheter och rétt att
teckna avtal vid Lunds universitet (STYR 2024/3277) samt ett antal andra
universitetsgemensamma regler (bilaga 1).

I enlighet med Arbetsordning for Lunds universitet 4r malet att det inom samtliga
ndmnder, styrelser och dvriga organ ska rada balans mellan konen.

Nedan foljer en kort sammanfattning av principer for delegation inom Konstnirliga
fakulteten:

e Vidaredelegation kan ske vid tilldimpning av foreskrifter och allmidnna
principer. Rétten att fatta principiella beslut bor inte delegeras vidare.

e Overordnad niva har ritt att fatta beslut for underordnad nivas rikning.

e Med delegation foljer ansvar. Ett beslut om vidaredelegation dr en aktiv
handling och den som delegerar vidare har ett fortsatt ansvar att se till att
den som mottagit delegationen har forutsattningar att slutfora uppdraget. Det
ar alltid den delegerande parten som har det yttersta ansvaret for att enskilda
beslutsdrenden hanteras korrekt och rittssékert. Den som delegerar har ett
ansvar att fortlopande folja upp sitt delegationsbeslut och en forutsittning
for ett delegationsbeslut dr information uppat.

e Den som erhéllit delegation att besluta i &renden av visst slag kan, nér det dr
motiverat, hinskjuta ett drende tillbaka till den som givit delegationen.

e En delegation ska vara skriftlig och redovisad i protokoll eller beslut, samt
diarieford.

e Om det ér oklart om ett visst drende omfattas av en delegation, eller om det
rader tveksamhet om vidaredelegation &r mdjlig, ska mottagaren av
delegationen fora tillbaka édrendet till det organ eller den individ som ldmnat
delegationen for ett klargérande.

e Delegation av beslutsritt kan nédr som helst aterkallas.

e En vidaredelegation kan avse en grupp av drenden eller ett enskilt drende
och delegation ska ges till ett organ eller en funktion.

2. Studentinflytande

I enlighet med Arbetsordning for Lunds universitet har studenterna rétt att utse
representanter i beredande och beslutande organ. Detta géller med undantag for
beddmning av enskilda studenters studieprestationer och handlaggning av enskilda
personaldrenden. Dock ska studenterna vara representerade vid handlaggning av
personaldrenden som regleras genom anstéllningsordningen samt i beredning av val
dér studenterna inte har rost- eller nomineringsrétt, om inte annat &r sérskilt
foreskrivet.



Om beslut ska fattas eller beredning ska genomféras av en enda person, ska
information ldmnas till och samrad ske med en studentrepresentant i god tid fore
beslutet eller slutforandet av beredningen. Policy och foreskrifter for
studentinflytande vid Lunds universitet ska beaktas.

I de fall synpunkter i ett drende behover inhdmtas genom remiss och drendet ror
verksamhet av betydelse for utbildningens eller studenternas situation ska
studentkarerna inom fakulteten utgdra remissinstans.

Foretriadare for studenterna i fakultetsstyrelsen och dess underorgan samt i organ pa
institutionsniva utses av berord studentkar.

3. Fordelning av ansvar och beslutsbefogenheter pa fakultetsniva

3.1 Fakultetsstyrelse

I enlighet med Arbetsordning for Lunds universitet dr fakultetsstyrelsen fakultetens
hogsta beslutande organ. Fakultetsstyrelsen har ett samlat ansvar for utbildning,
forskning, innovation och samverkan, kvalitets- och utvecklingsarbete,
fakultetsbiblioteket, = IT-verksamheten, organisation, ekonomi, personal,
administration samt informations- och kommunikationsfragor.

Fakultetsstyrelsen arbetar framétriktat och identifierar langsiktiga mal och visioner
for fakulteten. Fakultetsstyrelsen beslutar om inrdttande och avveckling av
institutioner och andra enheter inom fakulteten. Fakultetsstyrelsen kan, om
synnerliga skél foreligger, besluta om annan ledning for en institution/motsvarande
dn en styrelse.

Fakultetens arbete leds av en dekan, som ocksa &r ordforande i fakultetsstyrelsen.
Prodekanen &r viceordforande. I styrelsen ingar foretrddare for ldrare, studenter och
Ovriga anstéllda samt externa ledamoter. Konstndrliga fakultetsstyrelsen har 12
ledamoter exklusive studentrepresentanter. Fakultetsstyrelsens sammanséttning ar:

- ordfdrande (dekan)

- prodekan (vice ordférande)

- sex vetenskapligt eller konstnarligt kompetenta larare

- tva Ovriga anstillda

- tvé externa ledamoter

- tre studentrepresentanter

Foretrddare for lérare och Gvriga anstéllda utses genom val. Rektor utser externa
ledaméter efter forslag fran fakultetens valberedning. Valberedningen foreslér
externa ledaméter for rektor utan val. Studentrepresentanterna utses i den ordning
som stadgas i 7 § studentkarsférordningen (2009:769).

Mandatperioden for ledamoterna i fakultetsstyrelsen dr, med undantag for student-
representanterna, tre (3) ar.

Foretradare for personalorganisationerna har nirvaro-, yttrande- och forslagsritt i
styrelsen och utses pd det sdtt som anges i personalforetradarforordningen
(1987:1101).



Till fakultetsstyrelsen har delegerats att:

Avseende allmdn forvaltning och organisation samt lokalforsérjning och annan

infrastruktur’'

3.1.1 besluta om inrdttande och avveckling av institutioner och andra enheter
inom fakulteten, samt om ledningsform for institutioner, innefattande
sammansittning av institutionsstyrelse. Fakultetsstyrelsen kan, om
synnerliga skél foreligger, besluta om annan ledning for en
institution/motsvarande &n en styrelse.

3.1.2  inrétta beslutande och beredande organ pa fakultetsdvergripande niva
samt besluta om sammanséttning av saddana organ, om inte rektor eller
universitetsstyrelsen foreskrivit annat,

3.1.3 faststélla regler och arbetsinstruktioner for fakultetsgemensamma organs
verksamhetsomréade

3.1.4 besluta om fakultetens valberednings sammanséttning och mandatperiod 1
enlighet med foreskrifterna for val och den centrala arbetsordningen

3.1.5 besluta om institutionernas valberedningars sammanséttning i enlighet med
foreskrifterna for val och den centrala arbetsordningen

3.1.6  besluta om fakultetsdvergripande strategiska dokument

3.1.7 besluta om underlag infor beslut om lokalforsorjning, som dverstiger 5 mnkr

3.1.8  avldmna yttrande till Overklagandenimnden for hgskolan i drenden dér
beslut fattats av Konstnérliga fakultetsstyrelsen

3.1.9 foresld omfattning av dekanuppdrag, for beslut av rektor

3.1.10 inrétta uppdrag som vicedekan/er, samt uppdragets omfattning

3.1.11 besluta om utrustning och inredning vid ny- och ombyggnadsprojekt som
Overstiger 5 mnkr

Avseende ekonomi

3.1.12 besluta om  fordelningsbudget, innefattande  utbildnings- och
forskningsuppdrag och resurser for detta samt om storlek pa och fordelning
av de fakultetsgemensamma kostnaderna

3.1.13 besluta om totalbudget

3.1.14 faststélla resultat- och balansrdkning samt 6vrig ekonomisk rapportering
som arsbokslut, prognoser och ekonomisk bedémning

Avseende personal

3.1.15 besluta om prévning av ansékan om befordran till anstdllning som
universitetslektor och professor, pa forslag fran institutionsstyrelse

3.1.16 utse ledamoter i lararforslagsndmnd pa forslag frén institutionsstyrelse

Avseende utbildning

3.1.17 besluta om former for kvalitetssékring, utveckling och uppfdljning gillande
utbildning

3.1.18 besluta om bedomargrupp gillande extern kvalitetsgranskning av utbildning
pa grund- och avancerad niva samt forskarniva efter forslag frén
institutionsstyrelse.

3.1.19 inrétta och avskaffa huvudomréade for utbildning pa grund- och avancerad
niva

3.1.20 besluta om inriktning for yrkesexamen i tillampliga fall

3.1.21 besluta om efterled for konstnarlig examen

3.1.22 faststilla nya utbildningsplaner pa grund- och avancerad niva

1 Med infrastruktur avses IT, lokalvard, vaktmaésteri, posthantering, etc



3.1.23

3.1.24

3.1.25

3.1.26

3.1.27

faststélla sérskilda behorighetskrav for utbildningsprogram pa grundniva
som inte vander sig till nyborjare; och for utbildningsprogram pé avancerad
niva

faststélla urvalsgrunder for utbildningsprogram (ej konstnérlig examen) pa
grundniva som inte vander sig till nyborjare (inom ramar som faststélls av
universitetsstyrelsen i antagningsordning for utbildning pa grundniva och
avancerad niva), och for utbildningsprogram pa avancerad niva

avldmna forslag till universitets utbildningsndmnd for beslut om inréttande
av nya utbildningar inom grund- och avancerad nivéd pa forslag fran
institutionsstyrelse

avldmna forslag till universitetets utbildningsndmnd f6r beslut om att
avveckla utbildning inom grund- och avancerad niva, pd forslag fran
institutionsstyrelse

besluta att stélla in antagning i utlyst utbud av utbildningsprogram pa grund-
och avancerad niva, pa forslag fran institutionsstyrelse

Avseende forskning och forskarutbildning

3.1.28

3.1.29
3.1.30

3.1.31
3.1.32

3.1.33

3.1.34

3.1.35

3.1.36

3.1.37

3.1.38

besluta om former for forskningsredovisning och kvalitetsutveckling inom
forskning

faststélla rutiner for utlysning av plats inom utbildning pa forskarniva
faststélla rutiner for beredning av beslut om antagning till utbildning pa
forskarniva. Denna beslutsrétt far inte delegeras vidare.

faststélla sérskild behorighet for antagning till utbildning pa forskarniva
faststéilla beddmningsgrunder for urval vid antagning till utbildning pa
forskarniva

besluta om antagning av sdkande till utbildning pé forskarniva, pa forslag
frén antagningsnidmnd vid berord institution

faststilla allmén  studieplan for forskarutbildning, efter  beredning
1 Forskning- och forskarsutbildningsndmnden

inrdtta dmnen inom vilka utbildning pa forskarnivd ska anordnas, efter
beredning i Forskning- och forskarsutbildningsndimnden

avveckla dmnen inom vilka utbildning pa forskarniva inte lingre ska
anordnas, efter beredning i Forskning- och forskarsutbildningsnimnden
utse opponent, betygsndmnd (3 eller 5 ledamdter), minst en reserv i
betygsndmnden och ordforande for disputation/ licentiatseminarium, besluta
om tid och plats for disputationen/licentiatseminariet samt om eventuellt
digitalt deltagande vid dipsutationen/licentiatseminariet

faststélla texten i Diploma Supplement (beskrivningen av utbildningen och
dess plats i utbildningssystemet), efter beredningi Forskning- och
forskarutbildningsnimnden

3.2 Dekan

Dekanen ar fakultetens chef och foretrader fakulteten inom och utom universitetet.
Dekanen ska verka for att forskning och utbildning inom fakulteten bedrivs med hog
kvalitet och frimja samverkan med det omgivande samhéllet. Dekanen ansvarar for
fakultetens lopande verksamhet och ska sdkra att verksamheten bedrivs i enlighet
med lag och forordning, kollektivavtal och andra avtal samt ddrmed sdkerstilla
korrekt myndighetsutévning och att arbetsgivaransvaret upprétthalls. Dekanen har i
ovrigt de beslutsbefogenheter som fakultetsstyrelsen delegerat.



Dekanen dr chef 6ver prefekterna, forestandare och kanslichef. Dekan utses av rektor
for en mandatperiod om tre ar efter forslag genom val av de rostberéttigade inom
fakulteten. Dekan ska vara vetenskapligt eller konstnirligt kompetenta ldrare.
Universitetsstyrelsen kan om det finns synnerliga skdl besluta om annan
mandatperiod én tre ar. Vidare kan universitetsstyrelsen om det finns synnerliga skil
forlanga en padgdende mandatperiod med upp till sex manader at géngen.

Till dekan delegeras att:
Avseende allmdn forvaltning och organisation samt lokalforsérjning och annan

infrastruktur
3.2.1 faststilla regler och arbetsinstruktioner fo6r fakultetsovergripande
verksamhet

3.2.2 utse vicedekan

3.2.3 besluta om vidaredelegation till prodekan/vicedekan

3.2.4 utse prefekt, stillforetraddande prefekt och i forekommande fall bitradande
prefekt, efter forslag frén institutionens anstéllda

3.2.5 besluta om omfattning av ovan nidmnda prefektuppdrag

3.2.6  besluta om repatriering av ovan nidmnda prefektuppdrag

3.2.7 beslut om rekrytering och anstillning av kanslichef

3.2.8 besvara remisser rorande utbildning och forskning

3.2.9 teckna utbildningsavtal och besluta om ansokningar som beror enbart
fakulteten

3.2.10 avldmna yttrande till Overklagandenimnden for hogskolan i drenden dir
beslut fattats av annan instans 4n Konstnérliga fakultetsstyrelsen

3.2.11 foretrdda myndigheten vid forhandling med personalorganisation infor
beslut som arbetsgivaren avser att fatta eller som personalorganisation vill
forma arbetsgivaren att fatta (med undantag for tvisteforhandling eller
kollektivavtalsforhandling).

3.2.12 besluta om underlag infor beslut om lokalforsérjning i det fall kostnaderna
tillfors hyran understiger 5 mnkr.

3.2.13 besluta om utrustning och inredning vid ny- och ombyggnadsprojekt da
kostnaderna tillfors hyran eller da de overstiger 100 tkr men understiger 5
mnkr.

Avseende ekonomi

3.2.14 faststilla tertialbokslut 1 och tertialbokslut 2

3.2.15 inritta stipendium pé externa medel forvaltade av Lunds universitet
3.2.16 attestera kanslichefens resekostnader, utldgg och representation

Avseende personal

3.2.17 besluta om rekrytering och anstéllning av universitetslektor och bitrddande
universitetslektor, efter forslag fran lararforslagsnimnden. Denna beslutsritt
far inte delegeras vidare

3.2.18 besluta om befordran eller avslag pa ansékan om befordran till
universitetslektor, efter forslag fran lararforslagsndmnden. Denna beslutsritt
far inte delegeras vidare

3.2.19 besluta om att, efter forslag frén lararforslagsndmnden, foresla rektor att
besluta om anstéllning av professor och adjungerad professor. Detta géller
dven forslag till beslut om eller avslag pa ansékan om befordran

3.2.20 foresla for rektor att besluta om anstéllning av en redan kompetensprovad
professor som gistprofessor samt fornyad anstédllning som adjungerad
professor, gastprofessor eller professor pa konstnérlig grund



3221
3222
3.2.23
3.2.24
3.2.25
3.2.26
3.2.27

3.2.28
3.2.29

3.2.30
3231

3.2.32

3.2.33

3.2.34

besluta om anstéllning av kanslichef
besluta om dndring av anstéllnings inriktning/dmne for universitetslektor
foresla for rektor att dndra anstillnings inriktning/agmne for professor
besluta om omreglering av anstéllning for universitetslektor och professor,
pa forslag fran prefekt
besluta om antagning av oavlonad docent, efter forslag fran
Lararforslagsndmnden
utse sakkunniga for bedomning av sdkandes skicklighet vid rekrytering av
larare samt vid befordran
besluta om 16n vid nyanstillning av universitetslektor, efter forslag fran
prefekt
foresla 16n for ny professor, efter forslag fran prefekt
besluta om 16n (I6nerevision och andra 16nebeslut) for prefekt, forestandare
for Inter Arts Center, samt kanslichef (i samrad med forvaltningschefen)
teckna lokala I6neavtal
besluta om ovriga fragor rérande anstillning for prefekt, bitrddande prefekt
och 6vrig direkt understélld personal med arbetsledande funktion sasom

o beviljande/avslag av ans6kan om tjdnstledighet,

o forldggning av anstillds arbetstid inom ramen for géllande

kollektivavtal,

o anstillds fullgérande av arbetsuppgifter,

O semester,

o rehabiliteringsétgérder
besluta att lirare/doktorand/forskare/kanslichef ska upphora med en bisyssla
eller forbjuda larare/doktorand/forskare att ata sig en bisyssla, med undantag
for prodekan. Denna beslutsrdtt far delegeras till organ eller
befattningshavare pa fakultetsnivd, som inte far vidaredelegera denna
beslutsritt
besluta om synnerliga skal for fortsatt anstéllning foreligger for anstilld som
uppnar den é&lder d& anstdllningsskyddet i1 lagen (1982:80) om
anstillningsskydd upphor, efter underlag fran prefekt, forestandare eller
kanslichef
besluta om entledigande av prefekter, forestdndare och kanslichef, pad den
anstilldes egen begéiran

Avseende utbildning

3.2.35

3.2.36

3.2.37

utse studierektor for utbildning pa grund- och avancerad niva, efter forslag
frén prefekt

besluta om annat urval till konstnérlig utbildning for utbildningar pa
grundniva som vénder sig till andra dn nyborjare (inom ramar som faststélls
av universitetsstyrelsen i antagningsordning for utbildning p& grundnivé och
avancerad niva) samt till konstnarliga kurser pa avancerad niva

besluta om nominering av student/er till Global Scholarship

Avseende forskning och forskarutbildning

3.2.38

3.2.39

utse studierektor eller motsvarande for varje &mne som forskarutbildning
anordnas i, efter forslag frén prefekt

faststélla ndrmare arbetsuppgifter och befogenheter for en studierektor eller
motsvarande for varje &mne som forskarutbildning anordnas i



3.2.40 faststilla kursplaner inom utbildning pé forskarniva. Fakultetsdvergripande
kursplaner bereds i Forsknings- och forskarutbildningsndmnden Kursplaner
for &mnesspecifika kurser pa forskarniva bereds av institutionsstyrelsen

3.2.41 besluta om tillgodordknande av tidigare utbildning eller yrkesverksamhet pa
forskarniva.

3.2.42
NY: vid behov besluta om éndringar av Fakultetsstyrelsen fattade beslut
géllande disputation/licentiatseminarium i1 samrdd med vicedekan for
forskarutbildning.

3.2.43 besluta om fordelning av fakultetens rese- och forskningsbidrag, efter
beredning i fakultetsstyrelsens beredningsutskott

I beslutet Fordelning av ritt att underteckna vissa avtal och ansdkningar &terfinns
rektors delegationer till dekan som firmatecknare. Dekan kan vidaredelegera ritt att
teckna avtal. Vidaredelegering ska vara skriftlig och ske till viss befattning.
Vidaredelegationerna ska hallas ordnade, kontinuerligt uppdateras och vid behov
aterkallas.

3.3 Prodekan

Enligt Lunds universitets arbetsordning ska dekanen ha en stéllforetrddare.
Dekanens stillforetridare ska bendmnas prodekan. Prodekan ska vara vetenskapligt
eller konstnérligt kompetenta ldarare. Prodekan utses av rektor fér en mandatperiod
om tre ar efter forslag genom val. Prodekan dr vice ordforande i fakultetsstyrelsen
samt ordforande i den fakultetsgemensamma grundutbildningsndmnden.

3.4  Fakultetskansli och kanslichef

Fakultetskansliet bereder och verkstiller beslut tagna av fakultetsstyrelse, dekan,
vicedekan samt nimnder och styrelser. Kansliet ska ge ett kvalificerat strategiskt och
administrativt stod till fakultetens styrelse, fakultetsledning och nimnder. Vidare ska
kansliet svara for att uppgifter utférs och information ldmnas som efterfragas av
universitets gemensamma forvaltning och andra relevanta aktorer. Kansliet ska
ocksa ge service, information och raddgivning till institutionerna.

Arbetet leds av kanslichef. Kanslichefen utvecklar och driver verksamheten framat
mot kansliets uppdrag, mal och planer faststéllda av fakultetsstyrelse och dekan samt
andra tillimpliga styrdokument. Kanslichefen ska verka for att kansliets verksamhet
bedrivs med hog kvalitet, och ansvarar for att forslag till beslut utarbetas och att
fattade beslut verkstélls inom fakulteten. Vidare ansvarar kanslichefen under
dekanen for att fakulteten foljer sdvdl Lunds universitets beslut som géillande lagar,
forordningar och avtal.

Kanslichefen ansvarar for att drenden bereds, att forslag till beslut utarbetas samt att
foredragande utses.

Till kanslichef delegeras att:

Avseende allmdn forvaltning och organisation samt lokalforsorjning och annan

infrastruktur

3.4.1 faststilla regler och arbetsinstruktioner for fakultetskansliets verksamhet

3.4.2 besvara remisser rorande tekniska och administrativa fragor

3.4.3 innan beslut tas om omfattande inkdp av tjénster for utforande av utbildning
eller forskning ska kanslichef genom ett beslut avgéra om tjansten ska



344
345
34.6
347

34.8

349

utforas genom kop av tjénster och inte av anvéindande av anstilld personal.
Ett sddant beslut behdver dock inte fattas nar kdpet avser uppdragsutbildning
eller verksamhetsforlagd utbildning.

besluta om administrativa processer kopplade till 6vergripande lokalfrdgor
besluta i utrustnings- och inredningsérenden vad avser fakultetskansli
besluta om organisation av IT-verksamhet och &vrig infrastrukturell
verksamhet for fakultetskansliet

besluta i 6vergripande drenden avseende omfattning av lokalvard och 6vriga
servicetjénster

foretrdida myndigheten vid forhandling med personalorganisation infor
beslut som arbetsgivaren avser att fatta eller som personalorganisation vill
form4 arbetsgivaren att fatta (med undantag for tvisteforhandling eller
kollektivavtalsforhandling)

fatta beslut att entlediga lararrepresentant eller representant for Ovriga
anstéllda i fakultetsstyrelse eller i universitetskollegiet, dd vederbdrande
sjalv begért detta

Avseende ekonomi

3.4.10
34.11

3.4.12

34.13

teckna utbetalningsbesked for Konstnérliga fakultetsstyrelsen

attestera kanslipersonalens resekostnader, utligg och representation samt
besluta om 6vriga kostnader kopplade till fakultetskansliet

infor varje ars lonekartldggning och l6neanalys redovisa vid fakulteten
forekommande ledningsuppdrag och uppdragstilldgg till sektionen HR
godkénna representation som avviker fran Lunds universitets foreskrift for
representation (STYR 2025/1809). Godkénnande ska ske i forvég i varje
enskilt fall

Avseende personal

34.14
3.4.15

3.4.16
3.4.17

3.4.18
3.4.19

3.4.20

3.4.21

besluta om dimensionering av fakultetskansliet
besluta om anstillning och 16nesittning vid nyanstillning av
teknisk/administrativ personal vid fakultetskansliet
beslut om rekrytering och anstéllning av bibliotekschef samt IT-chef
besluta om I6n (l6nerevision och andra lonebeslut) for anstillda vid
fakultetskansliet samt for bibliotekschef och IT-chef
besluta om att prova for sent inkomna ansdkningar vid rekrytering
besluta om entledigande pa den anstélldes egen begéran rérande kansliets
personal samt bibliotekschef
besluta i 0vriga frdgor rérande anstéllning for teknisk/administrativ personal
vid fakultetskansliet samt bibliotekschef och IT-chef, sdsom

o beviljande/avslag av ansdkan om tjinstledighet,

o forldggning av anstéllds arbetstid inom ramen for géillande

kollektivavtal,

o anstéllds fullgérande av arbetsuppgifter,

O semester,

o rehabiliteringsétgérder
besluta att T/A-personal vid fakultetskansliet, samt bibliotekschef, ska
upphora med en bisyssla eller forbjuda T/A-personal att &ta sig en bisyssla.
Denna beslutanderitt far ej delegeras vidare
teckna avtal géllande Erasmus+projekt. I de fall larare och forskare frén flera
fakulteter (eller motsvarande) deltar, undertecknar kanslichef for den
fakultet dir utsedd projektansvarig har sin anstéllning.



4. Namnder och rad pa fakultetsniva

4.1 Fakultetsledningens ledningsgrupp

Fakultetsledningens ledningsgrupp bestar av dekan, prodekan, vicedekan och
kanslichef.

4.2  Prefektforum

Prefektforum &r ett forum for information och diskussion. Prefektforum leds av
dekan och bestar av fakultetsledning (dekan, prodekan, vicedekan, kanslichef)
prefekter, administrativa chefer, IAC forestdndare, bibliotekschef, IT-chef samt 2
studentrepresentanter. Dekan kallar till méten med Prefektforum.

4.3  Fakultetsstyrelsens beredningsutskott

Fakultetsstyrelsens beredningsutskott har till uppgift att bereda &renden infor
styrelsen. Beredningsutskottet faststiller forslag till dagordning, tillser att alla
drenden har korrekta underlag och foljer regelverk. Utskottet sammantréder tio dagar
innan  styrelsesammantrddet &4ger rum. Beredningsutskottet utses av
fakultetsstyrelsen och har foljande sammanséttning:

- dekan tillika ordforande,

- prodekan tillika vice ordférande

- en styrelserepresentant

- en studentrepresentant

- en representant fran respektive personalorganisation

Styrelsens sekreterare och kanslichef deltar i beredningsutskottets méten.

4.4  Lérarférslagsnamnd

Enligt Lunds universitets anstéllningsordning (STYR 2024/1635) ska det vid varje
fakultet finnas minst en lararforslagsndmnd. Léararforslagsndmnden bereder och
lamnar forslag pé anstéllning som universitetsadjunkt, bitrddande universitetslektor,
universitetslektor, oavlonad docent och professor (inklusive adjungerad professor)
samt Dbefordringsdrenden 1 enlighet med Lunds universitets géllande
anstéllningsordning.

Némnden bestdir av en ordférande, tre ldrarrepresentanter samt tva
studeranderepresentanter. Dérutdver ska tva ldrarsuppleanter ingd samt en
studerandesuppleant. Fakultetsstyrelsen utser ledaméter i lararforslagsndimnden pa
forslag frén institutionsstyrelse. Studentrepresentanterna utses i den ordning som
stadgas 1 7 § studentkdrsforordningen (2009:769). Lararforslagsndmnder ska ha
jamstdlld representation (se 4 kap. 5 § HF).

Lararforslagsndmnden dr beslutsfor ndr ordféranden och minst hélften av Gvriga
ledamoter dr narvarande. Institutionsforetriadare kan delta i nAimndens beredning och
har da nérvaro-, yttrande- och forslagsritt.
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I en rekryteringsprocess kan Léararforslagsndimnden utse en rekryteringskommitté.
Rekryteringskommittén ska minst bestd av en ledamot i Lararforslagsndimnden, en
studeranderepresentant samt en institutionsforetrddare, som utses av prefekt.
Rekryteringskommittén bereder forslag till Léararforslagsndmnden.

Lérarforslagsndimnd eller rekryteringskommitté kan efter samrdd med berord
institution gallra bort sokande som uppenbart inte kan komma ifraga for
anstillningen innan ansokningarna &verldmnas till sakkunnig(a) déar s& ska ske.
Dokumentation ska uppréttas dir de sakliga skélen till att dessa s6kande inte kan
komma ifraga for anstdllningen framgér. De sokande som gallrats bort ska
underréttas om att de inte anses komma ifraga for anstillningen.

Till Lararforslagsndmndens ordférande delegeras att besluta om
4.4.1 kompletterande anvisningar till sakkunniga

Lararforslagsndmnens sammantriaden bereds av ett utskott bestdende av ordforande,
sekreterare och en (1) studentrepresentant.

4.5 Grundutbildningsndmnd

Grundutbildningsndmnden syftar till att kontinuerligt folja upp och sdkerstélla de
krav som stdlls inom arbete med kvalitetsutveckling, kvalitetssdkring och
utvardering bedrivs pa ett systematiskt och vl fungerande sétt vid Lunds universitet.
Némndens sammanséttning ar:

- Prodekan, tillika ordférande

- Fyra vetenskaplig/konstnérligt kompetenta lirarrepresentanter, varav en

fran Teaterhogskolan, en fran Konsthogskolan, tva fran Musikhogskolan
- Tvé studeranderepresentanter

Néamnden utser vice ordférande inom sig.

Mandatperiod for utsedda ledamoter dr, med undantag for studentrepresentanterna,
tre ar och foljer fakultetsstyrelsens mandatperiod.

Foretrddare for lédrare utses av fakultetsstyrelsen efter forslag fran
institutionsstyrelserna. Studentrepresentanterna utses i den ordning som stadgas i 7
§ studentkarsforordningen (2009:769). Suppleanter kan utses for student-
representanterna men inte for dvriga ledamoter.

Utbildningssamordnare vid fakultetskansliet &r ndmndens sekreterare och har
ndrvaro-, yttrande och forslagsratt. En representant fran fakultetsbiblioteket har ratt
att delta i nimndens moten, med nérvaro-, yttrande- och forslagsrétt. Representanten
utses av bibliotekschefen.

Grundutbildningsndmndens sammantrdden bereds av ett utskott bestdende av
ordforande, sekreterare och en (1) studentrepresentant.

Till Grundutbildningsnimnden delegeras att:

4.5.1 Faststilla reviderade utbildningsplaner pa grund- och avancerad niva, pa
forslag av institutionsstyrelse

4.5.2 bereda drenden och ge forslag till beslut till fakultetsstyrelsen vad géller
fraigor som ror utbildningen pa grund- och avancerad niva.
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Fakultetsstyrelsen kan dven delegera &t ndmnden att behandla och besluta i
drenden inom ndmndens verksamhetsomréde.

453 vara ett forum for fakultetsgemensamt arbete med kvalitetsutveckling,
kvalitetssdkring och utvéirdering bedrivs pa ett systematiskt och wvil
fungerande sitt inom fakulteten

454 folja upp strategiskt viktiga fakultetsgemensamma omradden som
internationalisering av utbildning, strategiska utbildningssatsningar samt
framja pedagogisk utveckling

455 wvara ettt forum  for det gemensamma  arbetet = med
Universitetskanslersdmbetets granskningar samt andra fakultetsexterna
utbildningsutvirderingar

4.6  Forsknings- och forskarutbildningsndmnd

Forsknings- och forskarutbildningsndmnden ska bereda strategiska forskningsfragor
och utbildningsfragor avseende forskanivé at fakultetsstyrelsen. Fakultetsstyrelsen
kan dven delegera at ndmnden att behandla och besluta i &renden inom ndmndens
verksamhetsomréde.
Namndens sammanséttning ar:
- Vicedekan for forskning och forskarutbildning, tillika ordférande
- Fyra vetenskapligt eller konstnérligt kompetenta lararrepresentanter, varav
minst en fran teaterhdgskolan, en fran konsthogskolan, tvd fran
musikhodgskolan (inriktning musik resp. musikpedagogik)
- Tva studeranderepresentanter

Némnden utser vice ordforande inom sig.

En representant fran fakultetsbiblioteket har rétt att delta i nimndens moten, med
nirvaro-, yttrande- och forslagsritt. Representanten utses av bibliotekschefen.
Forestandaren for Inter Arts Center och fakultetens forskningskoordinator har ocksa
nirvaro-, yttrande- och forslagsritt. Forskarutbildningshandldggare vid
fakultetskansliet &r nimndens sekreterare och har nirvaro-, yttrande och forslagsritt.

Mandatperiod for utsedda ledamoter dr, med undantag for studentrepresentanterna,
tre ar och foljer fakultetsstyrelsens mandatperiod.

Foretrddare for lédrare wutses av fakultetsstyrelsen efter forslag fran
institutionsstyrelserna. Studentrepresentanterna utses i den ordning som stadgas i 7
§  studentkarsforordningen  (2009:769).  Suppleanter kan utses  for
studentrepresentanterna men inte for dvriga ledamoter.

Forsknings- och forskarutbildningsnimnden sammantriden bereds av ett utskott
bestdende av ordforande, en lararrepresentant, forskningskoordinator, sekreterare
och en (1) studentrepresentant.

Till Forsknings- och forskarutbildningsnimnden delegeras att:

4.6.1 Dbesluta om kvalitetssikringsarbete och kvalitetsutveckling inom
forskarutbildningen

4.6.2 Dbesluta om utseende och byte av handledare, inklusive hantering av
eventuell motsvarandebedémning, efter forslag fran prefekt

4.6.3 utse bedomargrupp for bedomning av ansdkningar om stimulansmedel och
samfinansieringsmedel
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4.6.4 besluta om vilka som ska ingd i antagningsndmnd for antagning av
doktorand till forskarutbildning

4.6.5 utse examinator for kurser och andra poédnggivande moment inom
forskarutbildning

4.6.6 besluta om tilldelning av stimulansmedel och samfinansieringsmedel, pa
forslag fran beredningsgruppen

4.6.7 framja och utveckla forskningen vid fakulteten med hénsyn till strategiska
mal satta av styrelsen

4.6.8 bereda policybeslut om forskningsfragor till fakultetsstyrelsen och vara en
aktiv part i fragor som ror forskning

4.6.9 folja utvecklingen av externa forskningsmedel vid fakulteten och arbeta for
att 0ka dessa

4.6.10 samordna och bereda drenden kring utveckling, uppfoljning och utvérdering
av forskningskvalitet

4.6.11 antagning av  oavlonad docent infor slutlig beredning i
Lararforslagsndmnden samt dekanbeslut

4.6.12 vara ett forum for det gemensamma arbetet  med
Universitetskanslersdmbetets granskningar samt andra fakultetsexterna
utbildningsutvirderingar

4.7  Lokal skyddskommitte

Lokala Skyddskommittén (LSK) &r ett beredande och radgivande organ pa
fakultetsnivd som stddjer fakultetsledningen i fragor som rdr planering,
genomforande och uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet. Inrdttande
och sammanséttning av kommittén samt formalia for sammantriden regleras i lokalt
kollektivavtal om arbetsmiljosamverkan vid Lunds universitet (STYR 2017/1659).
Den lokala skyddskommittén ska sammantrdda minst fyra ganger per ar.

Konstnérliga fakultetsstyrelsen beslutade 2018-03-21 (STYR 2018/707) att den
lokala skyddskommittén vid Konstnirliga fakulteten ska besta av atta ledamdoter,
exklusive studerandeskyddsombud. Arbetsgivaren utser fyra ledamdéter och
personalorganisationerna utser fyra ledamdter (en av dessa ska vara
huvudskyddsombud). Tva studerandeskyddsombud ska ingd som ledaméter.

Dekan ska vara ledamot, tillika ordférande i den lokala skyddskommittén. Darutover
ska Konstnérliga fakultetens tre prefekter vara ledamoter. Prefekten for den storsta
institutionen &r stéllforetridande ordférande. For de ledamdoter som arbetsgivaren
utser ska en ersittare finnas. Den lokala skyddskommittén beslutar i vrigt sjdlv om
arbetsformer nér det géller till exempel utskott eller arbetsgrupper.

Arbetsmiljosamordnare vid fakultetskansliet &r kommitténs sekreterare och har
nérvaro-, yttrande och forslagsritt.

4.8  Valberedning

Inom varje fakultet viljs en valberedning som har till uppgift att bereda nomineringar
samt lagga forslag till kandidater som dekan, prodekan, foretradare for vetenskapligt
eller konstnarligt kompetenta ldrare och externa ledamoter, varav en eventuell extern
ordforande, samt foretradare for 6vriga anstéllda.

13



Fakultetsstyrelsen beslutar om storlek och sammanséttning pa valberedningen.
Personalorganisationerna far utse var sin foretrddare, som ges nirvaro-, yttrande och
forslagsritt i valberedningen. Valberedningen utser sin ordférande inom sig.
Studentrepresentanterna utses i den ordning som stadgas i 7 § studentkars-
forordningen (2009:769). Studenterna deltar endast i arbetet med att bereda och
lagga forslag till kandidater som dekan, prodekan samt externa ledaméter, varav en
eventuell extern ordforande.
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5. Foérdelning av ansvar och beslutsbefogenheter pa institutionsniva

5.1 Institutionsstyrelse

En institution ska ledas av en institutionsstyrelse som, inom de ramar som
fakultetsstyrelsen beslutar, har ett samlat ansvar for utbildning, forskning samt
kvalitets- och utvecklingsarbete.

Om synnerliga skél foreligger kan en institution ledas av en prefekt enbart eller pa
annat sitt.

Fakultetsstyrelsen faststéller institutionsstyrelsens ndrmare sammansittning. Om det
foreligger sdrskilda skdl kan fakultetsstyrelsen besluta om undantag for antalet
ledamoéter och sammanséttning av institutionsstyrelsen/motsvarande (2 Kap. 6 §
HL).

Till institutionsstyrelse delegeras att:

Avseende allmdn forvaltning och organisation samt lokalférsérjning och annan

infrastruktur

5.1.1 inrétta beredande organ pa institutionsniva samt besluta
om sammanséttning av sddana organ

5.1.2  foresla ledamdter i lararforslagsndmnd, for beslut av fakultetsstyrelse

5.1.3  besluta om utrustning och inredning vid ny- och ombyggnadsprojekt inom
institutionen for hogst 100 tkr da institutionen betalar med egna medel

5.1.4 Dbesluta om organisation av IT-verksamhet och Ovrig infrastrukturell
verksamhet inom institutionen

5.1.5 besluta om omfattning av lokalvdrd och Ovriga servicetjdnster inom
institutionen

Avseende ekonomi inom institutionen

5.1.6  besluta om budget for kommande &r, 1dngtidsbudget och verksamhetsplan
5.1.7  faststilla bokslut (tertialbokslut och arsbokslut)

5.1.8  besluta om uppfoljning, prognos av verksamhet och resultat

Avseende personal inom institutionen

5.1.9 beslutaom  dndring av  ldraranstillnings inriktning/dmne  for
universitetsadjunkt, samt forslag till &ndring av ldraranstidllnings
inriktning/dmne for universitetslektor och professor

5.1.10 ldmna forslag till fakultetsstyrelsen om provning av ansékan om befordran
till anstéllning som universitetslektor och professor

Avseende utbildning inom institutionen

5.1.11 ansvara for kvalitetssékring, utveckling och uppfoljning géllande utbildning

5.1.12 lamna forslag till fakultetsstyrelsen pa bedomargrupp gillande extern
kvalitetsgranskning av utbildning pa grund- och avancerad nivad samt
forskarniva.

5.1.13 lé@mna forslag till fakultetsstyrelsen kring beslut om nya utbildningsplaner
pa grund- och avancerad niva

3.1.39 foresla fakultetsstyrelsen om att avldmna fOrslag till universitets
utbildningsndmnd for beslut om inrdttande av nya utbildningar inom grund-
och avancerad niva

5.1.14 lamna forslag pa revidering av utbildningsplaner pa grund- och avancerad
niva till fakultetens grundutbildningsndmnd

5.1.15 léamna forslag till fakultetsstyrelsen att stélla in utlysta utbildningsprogram

5.1.16 besluta om kursutbud inom utbildning pa grund- och avancerad niva
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5.1.17 besluta om att stélla in utlysta kurser

5.1.18 besluta om inrittande av nya kurser pa grund- och avancerad niva

5.1.19 faststdlla kursplaner, inklusive betygsskala, for grund- och avancerad niva

5.1.20 faststdlla sarskilda behorighetskrav for kurser pd grundniva. I de fall UHR
ska yttra sig ldmnar institutionsstyrelsen forslag till fakultetskansliet att
anhélla om detta till den gemensamma utbildningsndmnden.

5.1.21 faststilla sirskilda behorighetskrav for kurser pd avancerad niva.

5.1.22 1 de fall alternativt urval pd kurs kriver tillstdind fran UHR ldmnar
institutionsstyrelsen forslag till fakultetskansliet att anhalla om detta till den
gemensamma utbildningsndmnden.

5.1.23 faststdlla antal utbildningsplatser pa fristdende kurser och program inom
ramen fOr institutionens utbildningsuppdrag

5.1.24 besluta i enskilda antagningsérenden som rér kompletterande antagning,
anstand, studieuppehdll eller antagning till senare del av program, rérande
utbildning pa grundniva och avancerad niva. Kan delegeras vidare till annat
beslutande organ eller enskild befattningshavare pa institutionsniva. Den
sokande ska vid beslut informeras om mojlighet att begdra omprévning hos
antagningsndmnd

5.1.25 besluta i 6vriga enskilda antagningsidrenden. Kan delegeras vidare till annat
beslutande organ eller enskild befattningshavare pa institutionsniva

5.1.26 besluta om tillgodordknande av tidigare utbildning eller verksamhet som del
av examen.

5.1.27 besluta om tillgodordknade av tidigare utbildning eller verksamhet som kurs
eller del av kurs

Avseende forskning och forskarutbildning inom institutionen

5.1.28 besluta om konstnérligt utvecklingsarbete

5.1.29 léamna forslag till beslut om kursplan péd forskarnivd. Denna uppgift far
delegeras vidare till annat organ pé institutionsniva

5.1.30 besluta om minsta antal exemplar av licentiatarbetet infor licentiatseminariet
och om ersittning for kostnaderna for framstillning av denna upplaga

5.1.31 lamna forslag till fakultetsstyrelsen om ledamot i konstnérliga fakultetens
forsknings- och forskarutbildningsndmnd

52 Prefekt

Prefekten och tillika ordféranden for institutionsstyrelsen utses av fakultetens dekan
for en mandatperiod om tre ar efter forslag fran institutionens anstéllda.
Fakultetsstyrelsen kan om det finns synnerliga skél besluta om annan mandatperiod
an tre ar. Vidare kan fakultetsstyrelsen om det finns synnerliga skél forldnga en
pagéende mandatperiod med upp till sex manader at gangen.

Om det foreligger synnerliga skél kan prefekt utses av rektor efter forslag fran
fakultetens dekan. Som synnerliga skédl avses exempelvis omfattande
budgetunderskott och/eller allvarliga arbetsmiljorelaterade svarigheter som kraver
omstrukturering av verksamheten. I sddana fall utses prefekten av rektor for en
period av maximalt ett ar med en mojlighet till forlangning av ytterligare ett ar.
Prefekten ska vara en vetenskapligt eller konstnérligt kompetent larare.

Prefekten ér institutionens chef. Prefekten ska verka for att forskning och utbildning
bedrivs med hdg kvalitet inom institutionens verksamhet och verka for att frimja
institutionens samverkan med det omgivande samhillet. Prefekten foretrdder
institutionen inom och utom universitetet.
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Prefekten ansvarar for institutionens I6pande verksamhet och ska sédkra att
verksamheten bedrivs i enlighet med lag och férordning, kollektivavtal och andra
avtal samt ddrmed sdkerstdlla korrekt myndighetsutovning och att
arbetsgivaransvaret upprétthalls.

Till prefekt delegeras att:

Avseende allmdn forvaltning och organisation samt lokalférsérjning och annan

infrastruktur inom institutionen

5.2.1 faststilla regler och arbetsinstruktioner

5.2.2  beslutai drenden avseende lokalvird och dvriga servicetjinster, renhallning
samt miljofarligt avfall

5.2.3 foretrida myndigheten vid forhandling med personalorganisation infor
beslut som arbetsgivaren avser att fatta eller som personalorganisation vill
forma arbetsgivaren att fatta (med undantag for tvisteforhandling eller
kollektivavtalsférhandling)

5.2.4 faststilla mandatperiod for institutionens valberedning

5.2.5 fatta beslut att entlediga lararrepresentant eller representant for Ovriga
anstillda i institutionsstyrelsen, da vederbdrande sjéilv begért detta

Avseende ekonomi inom institutionen
5.2.6 besluta iekonomiska och finansiella  frigor som inte behandlas
1 annan instans
5.2.7 vad avser inkdpsrelaterat arbete att:
o ansvara for att institutionens inkop sker i enlighet med géllande mél,
lagar, regler och riktlinjer
o leda, samordna och fordela institutionens ink&psarbete
utse inkopssamordnare
o ansvara for att personal som arbetar med inkdp har nodvéndig
kompetens

o

Avseende personalfrdgor inom institutionen

5.2.8 Dbesluta om rekrytering och anstédllning av universitetsadjunkt, postdoktor
och doktorand. Denna beslutsritt far inte delegeras vidare.

5.2.9 besluta om rekrytering och anstillning av teknisk/administrativ personal

5.2.10 lamna forslag till dekan rorande omreglering av anstillningen for
universitetslektor och professor

5.2.11 omreglera anstdllningens omfattning for universitetsadjunkt och postdoktor

5.2.12 besluta om 16n i lonerevision. Prefekt fattar dven andra 16nebeslut for
anstillda bortsett fran vid nyanstillning av universitetslektor och professor

5.2.13 lé@mna forslag till dekan om 16n vid nyanstéllning av universitetslektor

5.2.14 léamna forslag till dekan om 16n vid nyanstéllning av professor

5.2.15 besluta om lonesdttning vid nyanstédllning av universitetsadjunkt och
postdoktor

5.2.16 besluta om anstillning av doktorand efter antagningsbeslut i
fakultetsstyrelsen

5.2.17 Dbesluta om férnyelse och forlangning av anstillning som doktorand

5.2.18 foresla sakkunniga for lararanstéllningar samt ansvara for att vidtala dessa

5.2.19 besluta om korta och tillfdlliga anstéllningar

5.2.20 Dbesluta om entledigande pa den anstdlldes egen begiran

5.2.21 beslutaiovriga fragor rérande anstéllning for personal vid institutionen,
sasom

o beviljande/avslag av ansdkan om tjinstledighet,
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o forldggning av anstéllds arbetstid inom ramen for géillande

kollektivavtal,
o anstéllds fullgorande av arbetsuppgifter,
o semester,

o rehabiliteringsatgérder

Avseende utbildning inom institutionen

5.2.22 {oresla studierektor for utbildning pd grund och avancerad niva, for beslut
av dekan

5.2.23 forordna examinator for kurs

Avseende forskning och forskarutbildning inom institutionen

5.2.24 besluta om faststillande av individuella studieplaner i samband med
paborjande av forskarutbildning

5.2.25 besluta om den arliga uppféljningen av individuella studieplaner

5.2.26 foresla utseende av studierektor eller motsvarande for varje &mne som
forskarutbildning anordnas i, for beslut av dekan

5.2.27 foreslad handledare och handledarbyte for beslut i Forsknings- och
forskarutbildningsndmnden

5.2.28 besluta om studierektors eller motsvarandes omfattning

5.2.29 foresld sammansittning av antagningsndmnd for antagning av doktorand,
for beslut i fakultetsstyrelsen

5.2.30 besluta om att ansoka om etikprovning av forskning och dndring av ett
godkénnande enligt etikprovningslagen och forordningen (2003:615) om
etikprovning av forskning som avser manniskor,

5.2.31 begira radgivande yttrande enligt 4 a och 4 b §§ forordningen om
etikprovning av forskning som avser minniskor,

5.2.32 uppdra gemensamt med andra forskningshuvudmén som medverkar i ett och
samma forskningsprojekt & en av dem att ansdka om etikprévning av
projektet for allas rdkning samt att ansoka om etikprovning pa uppdrag av
de andra  huvudménnen och informera de Ovriga om
Etikprovningsmyndighetens beslut

5.2.33 overklaga Etikprovningsmyndighetens beslut i &renden om etikprovning och
foretriada universitetet i sédana dverklagandedrenden?.

Rdtt att teckna avtal

I beslutet Fordelning av rétt att underteckna vissa avtal och ansokningar

aterfinns rektors delegationer till prefekt som firmatecknare. Prefekt kan
vidaredelegera ritt att teckna avtal. Vidaredelegering ska vara skriftlig och ske till
viss befattning. Vidaredelegationerna ska hallas ordnade, kontinuerligt uppdateras
och vid behov aterkallas.

Prefekt dr firmatecknare géllande utbildningsavtal och ansdkningar som berdr enbart
institutionen. Med utbildningsavtal menas avtal med andra larosdten om utbildning,
t.ex. gemensamt utbildningsprogram, utbytesavtal samt avtal med samarbetspartners
rorande t.ex. studenters examensarbeten.
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6. Inter Arts Center

Inter Arts Center (IAC) &r en centrumbildning inrdttad av Konstnérliga
fakultetsstyrelsen 2010. IAC ar tidsbegrénsat inrédttat efter beslut i fakultetsstyrelsen,
med perioder om tre ar. IAC &r organisatoriskt placerat pé konstnérliga fakulteten,
jamte institutionerna, med fakultetsstyrelsen som beslutande organ. IACs
organisation, syfte och uppdrag regleras i riktlinjer som faststills av
fakultetsstyrelsen.

IAC syfte dr att vara ett center for konstnérlig och musikpedagogisk forskning,
utvecklingsarbete och forskarutbildning vid Konstnérliga fakulteten. IAC ska
dérigenom bidra till att utveckla forskningskulturen vid Konstnérliga fakulteten.
IACs uppdrag beskrivs in IACs riktlinjer (STYR 2023/ 1290).

Vid TAC ska det finnas en forestdndare. Forestandaren dr IAC:s chef med
personalansvar och ansvarar for IAC:s l16pande verksamhet och att verksamheten
bedrivs enligt géllande lagar, regler, avtal och policys. Forestandaren foretrader IAC
inom och utom universitetet.

Forestandaren ansvarar for att verksamheten bedrivs i enlighet med uppdraget, och
tar fram forslag pa arlig verksamhetsplan, budget och verksamhetsredovisning infor
beslut i KFS.

Till forestandare pa Inter Arts Center delegeras att besluta om:
Avseende allmdn forvaltning och organisation samt lokalférsérjning och annan
infrastruktur inom I4C

6.1 faststdlla regler och arbetsinstruktioner for IACs verksamhet

6.2 Dbesluta om utrustning och inredning vid ny- och ombyggnadsprojekt inom
IAC for hogst 100 tkr da IAC betalar med egna medel, efter horande av dekan
om beloppet dverstiger 25 tkr

6.3 besluta om omfattning av lokalvard och &vriga servicetjénster

Avseende ekonomi inom [AC
6.4 Dbesluta i ekonomiska och finansiella frigor som inte behandlas i annan instans

Avseende personalfrdagor inom IAC
6.5 besluta, i samrdd med dekan, om att informera om ledig anstillning/utlysning
som teknisk/administrativ personal utan ledningsansvar
6.6 besluta om 16n (I6nerevision och andra I6nebeslut) for anstéllda
6.7 besluta om anstéllning av teknisk/administrativ personal utan ledningsansvar
6.8 besluta om korta och tillfalliga anstéllningar
6.9 besluta om entledigande pé den anstélldes egen begiran
6.10 fattabeslut i Ovriga frdgor rdorande anstéllning for personal vid
centrumbildningen, sdsom
o beviljande/avslag av ansokan om tjanstledighet,
o forlaggning av anstdllds arbetstid inom ramen for géllande

kollektivavtal,
o anstillds fullgérande av arbetsuppgifter,
O semester,

o rehabiliteringsétgérder
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7. Konstnarliga fakultetens bibliotek

Konstnérliga fakultetens biblioteks uppdrag &r att med tilldelade resurser tillhandahélla
tjénster och ett verksamhetsnéra stod av hog kvalitet till fakultetens utbildning och forskning
i enlighet med fakultetens och institutionernas strategiska satsningar.

Biblioteket leds av en bibliotekschef, som innefattar uppdraget som fakultetsbibliotekarie, med
budget-, personalansvar samt resultat- och verksamhetsansvar. Uppdraget innebér att tillse att
fakultetens studenter och forskare erbjuds en biblioteksservice med hog kvalité och som
harmonierar med den service som erbjuds via andra fakultetsbibliotek vid LUB (Lunds
Universitets bibliotek). 1 uppdraget ingar dven att forankra aktuella biblioteks- och
informationsforsorjningsfragor i fakultetens beredande och beslutande organ.

Prefektforum har ett sérskilt ansvar for biblioteksfragor och agerar som ett rddgivande organ
till bibliotekschefen i diskussioner rorande fakultetens biblioteksverksamhet.

Till bibliotekschef delegeras att:

Avseende allmdn forvaltning och organisation samt lokalférsérjning och annan

infrastruktur

7.1 faststilla regler och arbetsinstruktioner for fakultetsbibliotekets verksamhet

7.2 besvara remisser rorande biblioteksrelaterade fragor

7.3 Dbesluta i utrustnings- och inredningsidrenden vad avser fakultetsbiblioteket

7.4 Dbesluta om organisation av IT-verksamhet och oOvrig infrastrukturell
verksamhet vad avser fakultetsbiblioteket

Avseende ekonomi

7.5 attestera bibliotekspersonalens resekostnader, utligg och representation samt
besluta om 6vriga kostnader kopplade till fakultetsbiblioteket

7.6 lamna budgetforslag for biblioteken till fakultetsstyrelsen

Avseende personal
7.7 besluta om anstdllning och lonesittning vid nyanstéillning av personal vid
fakultetsbiblioteket, 1 samrad med kanslichef
7.8 besluta om 16n (lonerevision och andra Ionebeslut) for anstillda vid
fakultetsbiblioteket, i samrad med HR-partner
7.9 besluta om att prova for sent inkomna ansdkningar vid rekrytering
7.10 besluta om entledigande pa den anstélldes egen begéran rorande bibliotekets
personal
7.11 besluta i dvriga fragor rorande anstillning for personal vid fakultetsbiblioteket,
sasom
o beviljande/avslag av ansdkan om tjinstledighet,
o forlaggning av anstillds arbetstid inom ramen for géllande

kollektivavtal,
o anstillds fullgérande av arbetsuppgifter,
O semester,

o rehabiliteringsétgérder

7.12 besluta om korta och tillfdlliga anstillningar
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7.13 besluta att personal vid fakultetsbiblioteket ska upphora med en bisyssla eller
forbjuda personal att ata sig en bisyssla. Denna beslutanderitt far ej delegeras
vidare.
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Bilaga 1 - Generella bestammelser som reglerar verksamheten

Hogskolelag  och  hogskoleforordning  innehdller  bestimmelser  om
universitetsledningen, dvs. dess styrelse och rektor, samt allménna foreskrifter om
beslutsorgan for forskning och utbildning.

Universitetet dr uppdelat i atta fakulteter som var och en leds av en fakultetsstyrelse.
Lunds universitet har fattat ett antal beslut om fakultetsstyrelsernas befogenheter
samt om verksamheten pa fakultets- och institutionsniva varav de viktigaste foljer
nedan:

e Arbetsordning for Lunds universitet (STYR 2024/2086)

» Riktlinjer om fordelning av-beslutsbefogenheter och rétt att teckna-avtal vid
Lunds universitet-(STYR 2024/3277)

e Lunds universitets anstdllningsordning (STYR 2024/1635)

e Antagningsordning for utbildning pé& forskarnivd vid Lunds universitet
(STYR 2024/288)

e Antagningsordning for utbildning p& grundnivd och avancerad niva samt
behorighetsgivande och hdogskoleintroducerande utbildning vid Lunds
universitet (STYR 2024/3079)

o Lunds universitets universitetsgemensamma regelverk for utbildning pa
forskarniva (STYR 2023/625)

e Policy for akademiskt ledarskap vid Lunds universitet (STYR 2023/2758)

e Riktlinjer gillande examina och utbildning pa grundnivd och avancerade
niva vid Lunds universitet (STYR 2024/611)

e Riktlinjer om ledningsuppdrag vid Lunds universitet (STYR 2023/1160)

» Riktlinjer om fordelning av beslutsbefogenheter inom
universitetsforvaltningen vid Lunds universitet (STYR 2025/662)

e Foreskrifter om val till universitetskollegiet samt val pa fakultets- och
institutionsniva (STYR 2022/1481)

e Foreskrifter om bisysslor (STYR 2018/2104)

e Riktlinjer for 6verklaganden vid Lunds universitet (STYR 2019/1260)

e Lunds universitets riktlinjer om uppsédgning enligt 32 a och 33 §§ lagen
(1982:80) om anstéllningsskydd (STYR 2023/1143)

e Andrad delegation samt fortydligande av ansvar for etikprdvning av
forskning som avser méanniskor (STYR 2023/896)

o Riktlinjer for inkdp vid Lunds universitet (STYR 2024/1912)

e Lunds universitets foreskrift for representation (V 2019/782)

e Riktlinjer for inkdp vid Lunds universitet (STYR 2024/1912)

Utover dessa ovan angivna styrdokument, regleras attestritter for funktioner som dekan,
prefekt, forestandare och kanslichef. Attestordning — riktlinjer om behorighet att forfoga dver

Lunds universitets medel (STYR 2024/1911)

Delegationsordningen for Konstnérliga fakulteten beskriver beslutsbefogenheter f{or
fakultetsstyrelsen som de dr beslutade i ovan ndmnda dokument, samt kompletterar och
specificerar ovanstdende styrdokument i de delar som avser vidaredelegationen av
beslutsbefogenheter. Dock dr det inte en fullstindig beskrivning &ver respektive organs eller

befattningshavares ansvarsomréde.
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Bilaga 2 — Formalia vid beslutsfattande samt moéte i styrelser och andra beredande
och beslutande organ

Till varje beredande och beslutande organ pa fakultetsniva ska en sakkunnig tjdnsteperson fran
fakultetskansliet vara knuten. Denna person utses av kanslichefen.

2.1 Foredragning och beslut

I enlighet med Arbetsordning for Lunds universitet ska drenden avgoras efter foredragning (20 §
Myndighetsforordningen). Féredragning sker mot bakgrund mot de forvaltningsrittsliga krav som
stélls pa drendets beredning. Med foredragning avses att den som ansvarat for drendets beredning
och framtagande av ett skriftligt forslag till beslut personligen presenterar detta genom redovisning
for den person eller det organ som ska fatta beslutet. Dekan fattar vanligtvis beslut i
ledningsgruppen. Beslut som ror enskild fattas normalt inte vid sdrskilt méte. Beslut som fattas av
fakultetsstyrelsen ska beredas i fakultetsstyrelsens beredningsutskott. Beslut som fattas av
fakultetens Ovriga gemensamma organ med beslutsrdtt bereds 1 respektive organs
beredningsutskott.

Ordférande for en styrelse/ndmnd ansvarar for att drenden bereds i enlighet med gillande
forfattningar och universitetets egna foreskrifter. I de fall sdrskild handling upprittas for ett beslut
ska foljande vara tydligt (21 § Myndighetsférordningen):

- dagen for beslutet

- Dbeslutets innehall

- vem som fattat beslutet

- vem som har varit foredragande

- vem som har varit med vid den slutliga beredningen utan att delta i avgoérandet

Beslut kan fattas genom enhéllighet eller genom omrostning. Ledamot har enligt Forvaltningslagen
(19 §) ratt att reservera sig genom att fa antecknat avvikande mening. [ annat fall anses ledamoten
st& bakom beslutet.

2.2 Beslutsforhet

Hogskoleforordningen (4 § HF) foreskriver att hogskolestyrelsen dr beslutsfor nar fler &n halften
av ledamoterna dr nirvarande, bland dem ordforande. Samma beslutsforhet géller samtliga styrelser
och ndmnder inom fakulteten.

2.3 Beslut per capsulam — brddskande irenden

Beslut per capsulam ar ett beslut som bor fattas utanfor ett ordinarie sammantrade. Beslut per
capsulam kan endast anvindas i sdrskilda fall d& ett drende eller frdga inte kan vénta till
nistkommande sammantride. Begéiran om beslut per capsulam ska inkomma till sekreterare som
stimmer av med ordforande. Det &r ordforanden som beslutar om drendet ska hanteras per
capsulam. For att ett beslut per capsulam ska hanteras behover ett beslutsforslag tillsammans med
underlag delges berort organ. Samma krav for beslutsméssighet géller som vid sammantride, det
vill séiga att minst hilften av ledamoterna deltar i beslutet. Eventuella foretrddare for
personalorganisationerna har mojlighet att meddela sitt stéllningstagande pa samma sétt och fa det
antecknat till protokollet. Per capsulam beslutet meddelas berérd ndmnd pa ndstkommande
sammantréde.

2.4 Nirvaroplikt och nérvaroriitt

Ledamot i organ inom fakulteten har nérvaroplikt. Normalt krdvs laga forfall for att utebli frén
sammantrade. (Mer om laga forfall, se 2.5). Forhinder ska meddelas till sekreterare eller ordférande
i berdrt organ. Vanligtvis dr det enbart ledamdter och behdriga tjdnstemidn som deltar pa
sammantriaden. Suppleanter, om siddana &r utsedda, deltar vid ordinarie ledamots franvaro.
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2.5 Ledamots ansvar och skyldigheter

- Ansvar: i en ledamots ansvar ingér att man kénner till reglerna for tjanstefel, mutbrott och
tystnadsplikt.

- Nirvaroplikt: ledamoter har nirvaroplikt vid sammantrddena, d.v.s. en ledamot far inte
utebli fran sammantrdden utan laga forfall.

- Laga forfall: Som forhinder for att fullgéra vad som aligger en ledamot réknas:
storningar i allminna firdmedel; sjukdom; enskilda angeldgenheter i familjen (dodsfall,
begravning, barns fodelse, vard av barn etc). Undervisning och examinationer géller alltid
som laga forfall for studeranderepresentanter, och i undantagsfall for lararrepresentanter.
Semester riknas inte som laga forfall. Vid Konstnérliga fakulteten géller att sammantrdaden
i formella organ ska prioriteras hogt, vilket innebér att vid planering av verksamheten ska
hénsyn tas till inplanerade sammantréden.

- Meddela forhinder: en ledamot som inte kan delta i ett ssmmantride maste meddela detta
till ordforanden eller sekreteraren.

- Rostplikt: varje ledamot som deltar i den slutliga handldggningen ska delta &ven i
avgorandet. Endast vid jav ska en ledamot ha mdjlighet att avsta.

2.6 Anmdilan av drende
For att anméla ett drende till styrelse/nimnd ska beslutsforslag samt samtliga underlag skickas till
sekreterare senast 14 dagar innan sammantrade.

2.7 Kallelse och dagordning

Kallelse med dagordning och handlingar skickas till ledamoterna elektroniskt via e-post senast sju
dagar innan sammantradet. Dagordning och bilagor ska bifogas kallelsen. Bilagan numreras med
samma nummer som drendet i dagordningen. I kallelsen ska foredragande framga, i underlag ska
forslag till beslut framga. [ undantagsfall kan kompletterande handlingar skickas ut senare.

2.8 Jiv

Jév en omstdndighet som &r fgnad att rubba fortroendet till en beslutsfattares, ledamots eller
handlaggares opartiskhet/objektivitet vid handlaggningen av ett drende. Javsreglerna géller vid all
handliaggning, vilket inkluderar beslutsfattande av drenden inom universitetet. Beslutsfattare och
handlidggare pa olika nivéer inom universitetet maste alltid iaktta objektivitet i sin hantering av
drenden, vars utgdng de kan paverka. Den som é&r javig far inte néarvara vid punkten pa
sammantradet d& drendet handlaggs och beslut fattas. Den som kanner till en omstiandighet som kan
antas utgdra jdv mot hen, ska sjdlvmant meddela det (18 § Forvaltningslagen).

2.9 Protokoll och justering

Protokoll ska upprittas skyndsamt, undertecknas av sekreteraren och justeras snarast.
Foredraganden och andra tjanstemén som &r med om den slutliga handldggningen utan att delta i
avgorandet har ratt att f4 avvikande mening antecknad. Detta ska goras innan protokollet justeras.
Efter justering diariefors protokollet enligt géllande foreskrifter. Protokoll skrivs av sekreterare och
ska undertecknas av sekreterare, ordférande och justerare.

Protokoll ska foras i samtliga beredande och beslutande organ pa fakultetsniva. I Gvrigt ska
protokoll foras i samtliga styrelser. I de fall beslut inte upprittas i sirskild handling ska protokoll
utformas sé att uppgifterna enligt 21 § MF (ovan) &r tydligt.

2.10 Omedelbar justering

Vid bradskande fall kan ett beslut justeras omedelbart vid sammantrddet. Om ett beslut krdver
omedelbar justering ska detta anmélas i samband med att &rendet anmals. Ett fardigt beslutsforslag
bor finnas. Det ska framgé av protokollet att punkten dr omedelbart justerad. Under sammantréadets
géng nér beslutet ska faststillas, ska ordforande stélla fragan till nimndens ledaméter om beslutet
omedelbart kan justeras.
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2.11 Expediering av beslut
Nér protokollet &r justerat ska beslut i form av ett protokollsutdrag tillsammans med underlag delges
de berodrda i drendet.
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