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Kravprofil för dekan och prodekan  

Som stöd i sitt arbete har fakultetens valberedning fastställt en sammanställning av krav och 
önskemål för uppdragen som dekan och prodekan på Konstnärliga fakulteten under perioden 2021-
07-01 till 2023-12-31. Valberedningen har valt att inte dela upp kraven och önskemålen för de olika 
uppdragen, utan söker en kombination bland de nominerade som kompletterar varandra och som 
tillsammans uppfyller så många av de efterfrågade kvalifikationerna som möjligt.  

Dekan i kombination med prodekan förväntas att  

ha visat dokumenterat prov på̊ ett gott förtroendeskapande ledarskap i komplexa situationer.  

ha god förmåga att engagera, motivera och samarbeta med medarbetare och studenter.  

ha god kännedom om universitetets och fakultetens regelverk och ha god förmåga att leda, utveckla 
och förvalta ekonomi och personal i fakultetsorganisationen. 

ha god förmåga att delegera arbete inom organisationen. 

ha god förmåga att arbeta med arbetsmiljö̈-, jämställdhets- och mångfaldsfrågor. 

ha god förmåga att företräda och förklara konstnärlig kunskap och forskning såväl inom universitetet 
som externt för olika former av samverkan. 

åtnjuta konstnärligt, vetenskapligt och pedagogiskt förtroende. 

ha god förmåga att främja fakultetens mål och intressen vad gäller utveckling och finansiering av 
forskning och utbildning. 

ha förståelse och engagemang för institutionsverksamheten och de olika förutsättningar som 
institutionerna har. 

ha god förmåga att leda fakulteten mot samlokalisering och utveckling av kvalitet i forskning och 
utbildning. 

För vidare beskrivning av uppdragen som dekan och prodekan se under 3.3 i Lunds universitets 
arbetsordning:  https://www.lu.se/sites/www.lu.se/files/arbetsordning-for-lunds-universitet-
170616.pdf  

 


